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Taustaa

• Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitoyhtymällä on ensihoitopalvelun järjestämisvastuu koko 
Uudellamaalla Uudenmaan erillisratkaisun mukaisesti.

• Keski-Uudenmaan pelastuslaitos tuottaa ensihoitopalvelua Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella HUS-yhtymän kanssa tehdyn 
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

• Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen tuottama ensihoidon rahoitus tulee HUS-
yhtymältä, joka saa rahoituksen hyvinvointialueilta. Ensihoidon rahoituksen tulee kattaa 
täysimääräisesti HUSin itsensä päättämän ensihoidon palvelutasopäätöksen mukaisten 
palveluiden tuottamisen ja ylläpitämisen.

• Pelastuslaitos ja HUS neuvottelevat ensihoidon talousarviosta, minkä HUS hyväksyy.

• HUS:lla on ensihoidon järjestämisvastuu ja KUP on palveluntuottaja. 

Inhimillisesti - Ammatillisesti - Luotettavasti YHDESSÄ 210.1.2025



Rahoitusvaje ja sen synty

• Vuoden 2025 (sekä tulevien vuosien) talousarviossa ensihoidon osalta on 2,04 milj. euron vaje. 

• Vajeeseen johtaneet syyt:

• Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksella aloitti HUS:n päätöksen mukaisesti 1.1.2023 kaksi uutta 
ensihoitoyksikköä, 

– Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella, (Havukosken paloasemalla) aloitti toimintansa jatkuvasti valmiudessa oleva yksikkö, joka siirtyi 
Tikkurilan valmiusasemalle viime syksynä.

– Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella Järvenpäässä aloitti toimintansa painopisteyksikkö, joka siirtyi Järvenpään paloasemalle uuden 
Järvenpään eteläisen ensihoitoaseman valmistuttua.

• Näiden ensihoitoyksiköiden kustannuksia vuosina 2023 ja 2024 HUS ei ole kyennyt maksamaan 
täysimääräisesti eikä ensihoidon rahoitukseen ole löytynyt ratkaisua vuodelle 2025. 

• Siirryttäessä hyvinvointialueelle myös ensihoidon rahoitusmalli muuttui ja alijäämää ei voida kattaa 
ylimääräisellä 13. kuukauden laskutuksella, kuten aiemmin oli toimittu.

• Yleiset kustannukset kuten vuokrat, palkat ja hallintokulujen korvaukset hyvinvointialueelle ovat nousseet 
ennakoitua enemmän 
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Vaikutukset asukkaille

• HUS on ilmoittanut, että vuodelle 2025  ensihoitoyksiköiden valmiusaikoja supistetaan 
rahoitusvajeen kattamiseksi 1.3. alkaen seuraavasti:

• Vantaan Ruskeasannan ympärivuorokautinen ensihoitoyksikkö ja Tuusulan Jokelan painopiste 
ensihoitoyksikkö poistetaan 1.3.2025 alkaen valmiudesta. 

• Vantaan Peijaksen ensihoitoyksikkö muutetaan ympärivuorokutisesta valmiudesta 12 tunnin 
valmiuteen.

• Järvenpäässä toimiva ensihoitoyksikkö päivystää jatkossa sunnuntaista-torstaihin klo 8 - 22 ja 
ympärivuorokauden vain perjantaisin ja lauantaisin. 

• Sopeutettaviin yksiköihin ei enää 1.1.2025 alkaen palkata ylityöhenkilöstöä niiden pitämiseksi 
valmiudessa sairauslomatilanteissa, jolloin ne jäävät pois valmiudesta. 

• HUS:n vähennyssuunnitelmassa on huomioitu tehtävämäärien ja ensihoitotehtävissä käytetyn ajan 
lisäksi myös yksiköiden asemapaikka ja pääasiallinen toimintaympäristö sekä alueen muiden 
ensihoitoyksiköiden sijainti.

• Keski-Uudenmaan pelastuslaitos on antanut valmiusaikojen vähentämisen kohdistamiseen eriävän
mielipiteensä.
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Vaikutukset asukkaille

• Tällä hetkellä pelastuslaitoksen ensihoitoyksiköt ovat keskimäärin 70 % toiminta-ajastaan 
vapaana ja valmiina ottamaan vastaan uuden ensihoitotehtävän. Vuonna 2022 luku oli 61 %.

• Ensihoitoyksiköiden poistaminen valmiudesta ja valmiusaikojen pienentäminen tulevat
vääjäämättä jossain määrin vaikuttamaan kansalaisten saaman avun nopeuteen. 

• Pelastuslaitos tulee seuraamaan aktiivisesti ensihoitoyksiköiden toimintavalmiutta.

• Potilaiden nopea avunsaanti turvataan tarvittaessa käyttämällä jatkossakin pelastusyksiköitä 
ensivasteena. Pelastusyksiköt eivät kuljeta potilaita, mutta pystyvät aloittamaan kiireellisen 
ensihoidon.
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Vaikutukset henkilöstölle

• Yhteistoimintaneuvottelut henkilöstöjärjestöjen kanssa on käynnistetty 9.1.2025. 

• Neuvottelut koskevat ensihoidossa työskenteleviä työntekijöitä ja ensihoitotyötä tekeviä 
palomiehiä, joiden tehtävä saattaa muuttua.

• 2,04 milj. € on laskennallisesti enintään 33 henkilötyövuotta.

• Keinoja säästöjen aikaansaamiseksi etsitään mm. kalustosta ja tiloista, mutta suurin 
kustannus on henkilöstökulut.

• Tilanne aiheuttaa huolta ja vaikuttaa heikentävästi henkilöstön työhyvinvointiin. Henkilöstön 
kuormitusta ja työhyvinvointia seurataan tehostetusti ja jaksamisen tueksi tarjoamme mm. 
työterveyshuollon palveluita, työnohjausta ja muita hyvinvointia tukevia toimenpiteitä.

• Viestintää henkilöstölle on tehostettu ja pelastuslaitoksen intranettiin on perustettu tätä 
varten henkilöstölle kysymys&vastaus palsta.
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